INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de abril de 2024

Lic. Ernesto Salvador Flores Jérez
Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ~ Juan Eriverto Ajpop Sipac CUl: 2258 86987 0407
Numero de contrato: DGDCFC-029-053-2024 ’ Acuerdo Ministerial: 14-2024

Servicios (Técnicos o ,

Profesionales): Profesionales / Nit del Contratista: 30224772

Numero de Factura: 1827357289 / Serie: 620B0D0C

Honorarios Mensuales: Q7,000.00 Periodo del Informe: Mes de abril de 2024
Monto Total del Contrato Q 27,548.39 Plazo del Contrato: 03/01/2024 al 30/04/2024

Unidad Administrativa donde presta Departamento de Gestion de la
los servicios: Direccion de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "El Técnico" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos para el Departamento de Gestion de la

Direccion de Participacion Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones
de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios Técnicos que se describen a continuacion, sin
ser estas limitativas, sino inicamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Asesore en la elaboracion del Plan de trabajo regional para coordinar acciones apegadas al Plan Nacional de Gobierno, Politicas Culturales,
a) Deportivas y Recreativas 2015-2034, ODS, Plan Katin Nuestra Guatemala 2032, Normativas culturales vigentes y Plan Operativo Anual de
la Direccion General de Desarrollo Cultural, en beneficio a los Pueblos de Guatemala, segun la regién asignada.

b Asesore en el disefio y ejecucion de proyectos para el desarrollo académico de temas artisticos, culturales e histéricos, con la funcién de
) conservar y compartir el interés por el &mbito cultural a la poblacién en general.

&) Asesoré en la gestion de proyectos para formacion, empoderamiento de sociedad civil, promocién y fortalecimiento de las expresiones
culturales de Guatemala.

d) Asesoreé en la creacion y/o fortalecimiento de la organizacioén cultural comunitaria para el florecimiento de la cultura y transformacion
territorial.

&) Asesoreé en la generacion de emprendimientos culturales autosostenibles mediante la perfilacion, presentacion y seguimiento de proyectos
ante autoridades locales y organismos nacionales e internacionales.

f Asesoreé en la coordinacion interinstitucional entre autoridades locales, instituciones de gobierno, instituciones no gubernamentales
nacionales e internacionales, para la generacion de acciones culturales que fortalecen la identidad guatemalteca.

Asesore en la articulacion y representatividad ministerial ante las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a

9 nivel comunitario.

h) Asesoré en la elaboracion de diagnosticos culturales para el fortalecimiento de las expresiones culturales de los Pueblos de Guatemala.



=

Asesoreé en la atencién, coordinacion y seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a
nivel departamental y regional y las distintas comisiones que de ellas emanen.

Asesoré en coordinar, ejecutar y registrar los procesos de convocatoria de elecciones de los Representantes de Pueblos Indigenas ante el
Sistema de Consejos de Desarrollo.

Asesoré en la elaboracion de informes de resultados cuando sean requeridos por el jefe inmediato.

Asesore eventualmente en el trabajo territorial en otras regionales cuando exista designacion del jefe inmediato.

Asesoré en el acompaiiamiento técnico y orientacion a las acciones a cargo de los promotores culturales.

Juan Eriverto Ajpop Sipac Lic. Otto Mauricio Juarez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma de Contratista

Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de abril de 2024

Lic. Ernesto Salvador Flores Jérez
Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ~ Juan Eriverto Ajpop Sipac CuUl: 2258 86987 0407

Numero de contrato: DGDCFC-029-053-2024 Acuerdo Ministerial: 14-2024

Servicios (Técnicos o

Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 30224772

Numero de Factura: 1827357289 / Serie: 620B0DOC /
Honorarios Mensuales: Q7,000.00 Periodo del Informe: 03/01/2024 al 30/04/2024

Monto Total del Contrato Q 27,548.39 Plazo del Contrato: 03/01/2024 al 30/04/2024

Unidad Administrativa donde presta Departamento de Gestion de la
los servicios: Direccién de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "El Técnico" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos para el Departamento de Gestion de la

Direccion de Participacion Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones
de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios Técnicos que se describen a continuacion, sin
ser estas limitativas, sino inicamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

Asesore en la elaboracion del Plan de trabajo regional para coordinar acciones apegadas al Plan Nacional de Gobierno, Politicas Culturales,
a) Deportivas y Recreativas 2015-2034, ODS, Plan Katin Nuestra Guatemala 2032, Normativas culturales vigentes y Plan Operativo Anual de
la Direccion General de Desarrollo Cultural, en beneficio a los Pueblos de Guatemala, segun la region asignada.

Asesoré en el disefio y ejecucion de proyectos para el desarrollo académico de temas artisticos, culturales e historicos, con la funcion de

b) conservar y compartir el interés por el dmbito cultural a la poblacién en general.

o) Asesoré en la gestion de proyectos para formacion, empoderamiento de sociedad civil, promocion y fortalecimiento de las expresiones
culturales de Guatemala.

d) Asesoreé en la creacion y/o fortalecimiento de la organizacién cultural comunitaria para el florecimiento de la cultura y transformacion
territorial.

e) Asesore en la generacion de emprendimientos culturales autosostenibles mediante la perfilacion, presentacion y seguimiento de proyectos
ante autoridades locales y organismos nacionales e internacionales.

f Asesore en la coordinacion interinstitucional entre autoridades locales, instituciones de gobierno, instituciones no gubernamentales
nacionales e internacionales, para la generacion de acciones culturales que fortalecen la identidad guatemalteca.

9) Asesoré en la articulacién y representatividad ministerial ante las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a

nivel comunitario.

h) Asesoré en la elaboracion de diagnosticos culturales para el fortalecimiento de las expresiones culturales de los Pueblos de Guatemala.



i Asesoré en la atencion, coordinacion y seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a
nivel departamental y regional y las distintas comisiones que de ellas emanen.

i Asesore en coordinar, ejecutar y registrar los procesos de convocatoria de elecciones de los Representantes de Pueblos Indigenas ante el
Sistema de Consejos de Desarrollo.

k) Asesoré en la elaboracion de informes de resultados cuando sean requeridos por el jefe inmediato.
) Asesoré eventualmente en el trabajo territorial en otras regionales cuando exista designacion del jefe inmediato.

m) Asesore en el acompafiamiento técnico y orientacion a las acciones a cargo de los promotores culturales.

Juan Eriverto Ajpop Sipac Lic. Otto Mauricio Juarez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de abril de 2024

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Juan Eriverto Ajpop Sipac CUL: 2258 86987 0407

Numero de contrato: DGDCFC-029-053-2024 / Acuerdo Ministerial:  14-2024

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 30224772

Nuimero de Factura: 1827357289 / Serie: 620B0D0C

Honorarios Mensuales: Q7,000.00 / Periodo del Informe:  03/01/2024 al 30/04/2024

Monto Total del Contrato Q27,548.39 Plazo del Contrato:  03/01/2024 al 30/04/2024

Unidad Administrativa donde presta los Departamento de Gestién de la

Servicios: Direccion de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "El Técnico/Profesional" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos y/o Profesionales para el departamento

de Gestion de la Direccién de Participacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion y diligencia y con arreglo a
las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales que
se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino unicamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato:
Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

©)

d)

e)

9)

Se logré elaborar y entregar un Plan de Trabajo correspondiente a la Regién Central (V) del pais durante los meses de enero, febrero, marzo y abril
del ejercicio fiscal 2024, se contribuyé con la implementacion de procesos de acompafamiento y actividades, priorizando las expresiones y
manifestaciones culturales en el marco de la proyeccién, ejecucién y cumplimiento de las lineas establecidas en el Plan Nacional de Gobierno,
Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan K'atun Nuestra Guatemala 2032 y las
normativas culturales vigentes del Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural. Todo ello en beneficio de los Pueblos maya
Kagqchikel, maya Pogomam y mestizo de la Region V.

Se logré apoyar y ejecutar el disefio de 2 perfiles de proyectos orientados al desarrollo cultural, abordando el tema de la salvaguarda del tejido y la
promocion del arte. En el marco del apoyo interinstitucional para fortalecer a las organizaciones culturales tales como: Comité de Tejedoras del
municipio Patzicia y el Colectivo +Arte de Patz(in, todas del departamento de Chimaltenango. Las actividades propuestas incluyen, una escuela de
tejido de cintura y la implementacién de una escuela comunitaria de arte. Estas acciones empoderan a los hacedores y portadores de la cultura que
forman parte de las organizaciones; ademas, estas agrupaciones garantizan el desarrollo cultural y responden a las demandas de conservar y
promover la cultura como motor de desarrollo, durante los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2024.

Se logré el avance y el seguimiento a la gestién de 3 proyectos culturales, estos proyectos han permitido el resguardo del Patrimonio Cultural del
muncipio de Parramos a través del estudio del sitio Arqueoldgico Pueblo Viejo; ademas, la proyeccion del rescate de la elaboracion de barriletes a
través de talleres promovidos por la Comisién de Cultural de la Municipalidad de San Andrés Itzapa y el Rescate del Patrimonio Cultural (Plaza
Central) del municipio de San Martin Jilotepéque, Chimaltenango a través de la junta directiva de las Casas de la Cultura, esto a su vez posibilitd la
promocion y fortalecimiento de las expresiones culturales ancestrales de la Region V durante los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2024.

Se logro crear y consolidar un grupo de actores culturales para la constitucion de un comité dedicado al rescate y la promocion del tejido ancestral. La
creacion del comité se centré en la salvaguarda de la indumentaria maya kaqchikel y la sinsibilizacion hacia la preservacion del telar de cintura como
actividad ancestral, durante los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2024; con esto se logr6 fortalecer la identidad del pueblo Maya
Kaqchikel a través de la concientizacién comunitaria. Ademas, se plantearon varias acciones para formar a las nifias y a las adolescente en el rescate
de la elaboraci6n de la indumentaria de la mujer maya de manera tradicional.

Se logroé fortalecer un emprendimiento cultural dedicado a la elaboracion de delantales, cuellos de gilipil y adornos a la indumentaria maya kaqchikel.
Con esto, se llevé a cabo la propuesta de la perfilacion, presentacion y seguimiento de un proyecto orientado al desarrollo sostenible desde la
perspectiva de los derechos culturales en colaboracién con entidades Asociacion COINCIDIR, Asociacién IXOQI y las autoridades municipales de
Tecpan Guatemala del departamento de Chimaltenango, durante los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2024.

Se logro la coordinacion institucional entre las municipalidades de San Andrés Itzapa, Parramos, Patzin, San Martin Jilotepeque, Tecpan Guatemala
y Chimaltenango del departamento de Chimaltenango; Sumpango, Jocotenando, Pastores y Antigua Guatemala del departamento de Sacatepéquez
y, Palin del departamento de Escuintla; asi como coordinaciones con organizaciones: Nuestros Pequefios Hermanos, Tejiendo Cultura Itzapa, Casa
de la Cultura de Chimaltenango, Asociacién Coincidir, Firma Artistica Melek Gary, Oficina para la Cultura de Parramos, Asociacién Patziciense
Ruk'ux lja'tz’, Consejo de tejedoras Patzicia, Instituto de Investigacion y de Desarrollo Maya -IDEMAYA Guatemala-, Centro de Aprendizaje Maya
CEMAYA Patzin y Consejo de comadronas; durante estos encuentros, se llevaron a cabo actividades en el marco de la agenda cultural 2024
destacando eventos como el taller de Creatividad e Innovacién en Emprendientos Culturales, el Seminario de Gestién Cultural y perfil de proyectos,
los cursos de dibujo en claroscuro, la conmemoracion del Principe Kaqchikel Kaji' Imox y la charla de Turismo Cultural y Diversidad Ecoldgica con el
objetivo de empoderar a las organizaciones culturales comunitarias como garantes del desarrollo cultural. Estas acciones permitieron fortalecer la
identidad cultural del pueblo Maya Kaqchikel y Espafiol de la Regién V, durante los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2024.

Se logro la articulacion en el desarrollo de la representacion del Ministerio de Cultura y Deportes en la Mesa Técnica de Turismo de Chimaltenango,
en el Concejo de Tejedores de Chimaltenango, en la mesa de didlogo de la Asociacion Patziciencie Ruk'ux lja'tz y apoyo en la elaboracién de planes
de trabajo de las Comisiones de Cultura de las Municipalidades de San Andrés Itzapa, Tecpan Guatemala, Patz(n y Parramos del departamento de
Chimaltenango, y Sumpango del departamento de Sacatepéquez; también se participé en reuniones donde se evidencio la alianza con Nuestros
Pequefios Hermanos, La Universidad Rafael Landivar sede Antigua Guatemala, el Museo de Arte Colonial, el Centro Cultural César Braiias v la
Academia +ArtePorta. Estas acciones se llevaron a cabo durante los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2024.



h)

i)

)]

k)

)

m)

Se logré la actualizacion y sistematizacion de un diagnostico cultural de la Regién Central, que permitié identificar actores, hacedores y portadores
culturales, ademas, se establecio una ruta de accion estratégica para el fortalecimiento de las expresiones y manifestaciones de los pueblos Mayas
Kagchikel, Pogomam y Espafiol, dentro del marco de la agenda cultural 2024. En este proceso, se evidencio la participacion activa de lideres
comunitarios, gestores culturales comunitarios, artesanas y artesanos del tejido de cintura, caficultores, emprendedores culturales, lingtiistas,
historiadores, arquedlogos, educadores, docentes, guias espirituales y autoridades ancestrales. Estas actividades se llevaron a cabo durante los
meses de enero, febrero, marzo y abril de 2024.

Se logré la asistencia y participacién activa en 4 reuniones de la Unidad Técnica Departamental (UTD) del departamento de Chimaltenango, 4
reuniones del Consejo Departamental de Desarrollo Urbano y Rural (CODEDE) del departamento de Chimaltenango, una reunién de la Comision
Regional de Pueblos Indigenas, Regién Central, una reunién de la Comisién Departamental de Pueblos Indigenas del departamento de
Chimaltenango. Estas actividades se llevaron a cabo durante los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2024.

Se logro revisar y actualizar un directorio de autoridades indigenas, lideres comunitarios, comadronas, tejedores, artistas y representantes del
Consejo Comunitario de Desarrolio (COCODES), asi como gestores culturales comunitarios. Estos actores fueron clave para el registro de los
procesos de convocatoria de elecciones de los Representantes de Pueblos Indigenas de las Comunidades Lingiiisticas Kagchikel y Pogomam ante el
Sistema de Consejos de Desarrollo de la Regién V. Estas acciones se llevaron a cabo durante los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio
2024.

Se logro¢ la elaboracion y entrega de 04 informes correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2024, estos informes reflejan
los acercamientos con los portadores y hacedores de culturales de los pueblos Mayas Kaqchikel, Poqomam y Espariol, durante este periodo, se
brindé acompafiamiento a las municipalidades de San Andrés Itzapa, Parramos, Patzin, San Martin Jilotepeque, Tecpan Guatemala y
Chimaltenango del departamento de Chimaltenango; Sumpango, Jocotenando, Pastores y Antigua Guatemala del departamento de Sacatepéquez Y,
Palin del departamento de Escuintla acerca de la importancia de incorporar proyectos culturales y artisticos a sus planes de accion. Ademas, se
fortaleci¢ la identidad cultural a través de la Mesa Técnica de Turismo de Chimaltenango, el Concejo de Tejedores de Chimaltenango y la mesa de
dialogo de la Asociacion Patziciencie Ruk'ux lja'tz, se proporcioné induccion a servidores publicos acerca del uso del portal de Ventanilla Agil y el
Sistema de Informacién Cultural. Se realiz6 la entrega y reporte de 95 beneficiarios a través del Registro Unico de Usuarios (RUUN)

Se logré apoyar el trabajo territorial de la Regién Ill, Regidén Metropolitana y Region IV a través de los prestadores de servicios técnicos y/o
profesionales acerca de la gestion cultural en territorio, orientando con estrategias para el trabajo de coordinacién interinstitucional, seguimiento a
grupos organizados, entrega de legislacion para la creacion de organizaciones y acciones coordinadas y designaciones del jefe inmediato, durante los
meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2024 .

Se logré dar acompaiiamiento técnico y orientacion, para una actividad cultural, al Promotor Cultural del departamento de Escuintia en la Generacion
de alianza con la Direccién Departamental de Educacion de Escuintla y creacion de alianzas con organizaciones culturales locales para el desarrollo
de una Charla en el marco del rescate del Idioma Pogomam y el seguimiento a la gestién de la declaratoria del Baile de los Fieros, durante los meses
de enero, febrero, marzo y abril del afio 2024 .

Juan Eriverto Ajpop Sipac Lic. Otto Mauricio Juarez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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